
個人情報の取扱いについて 

 

当社の中途採用活動における個人情報（以下の「個人情報」の定義に従います）の収集について、以

下にその目的、取扱い等をご案内申し上げます。 

 

１．個人情報 

郵送その他の手段によって通知された個人情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その

他の記述、または個人別に付された番号、記号その他の符号、画像または音声により当該個人を識別

できるものをいいます。 

なお、提供いただく個人情報には、健康診断結果等健康に関する情報など、機微な個人情報も含み

ます。 

 また、当該個人を識別できないが、他の情報と容易に照合することができ、それにより当該個人を

識別できるものもこれに含みます。 

 

２．個人情報収集の目的 

当社では、以下の目的の達成に必要な範囲で個人情報を収集し、利用いたします。 

 

(1) 当社へのご理解を深めていただく 

(2) 応募者に対し当社の採用情報を提供する 

(3) 当社の採用活動を行うにあたっての参考資料とする 

(4) 入社に当たっての手続きに必要な情報を収集する 

 

＊個人情報を提供しなかった場合に生じる結果について 

採用活動の実施において、必要となる情報をいただかない場合は当社の採用情報を 

提供できない場合があります。 

 

３．個人情報の第三者への開示 

以下の場合を除き、当社は個人情報の所有者ご本人の同意を得ずに、第三者への個人情報 

の開示を行うことはありません。 

 

(1) 法令の規定により開示が要求された場合 

(2) 人の生命、健康、財産などの重大な利益を保護するために必要な場合 

(3) 公共の利益を保護するために必要な場合 

ただし、当社は採用業務を委託する業務代行者に対し、業務遂行に必要最小限の個人情報 

を開示する場合があります。 

業務代行者は、開示された個人情報を業務目的以外で使用することを禁じられており、 

また情報を適切に保管します。 

 

４．個人情報の管理 

収集した個人情報は、当社専用のデータベース等に保管され、第三者が当社保有の個人情 

報に不当に触れることがないよう、合理的な範囲で厳重に管理いたします。また、保有する必要がな

くなったと当社が判断した時点で、個人情報を削除いたします。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

５．個人情報に関するお問い合わせについて 

当社は、問い合わせいただいた方が個人情報の所有者ご本人であることを確認できた場合 

に限り、合理的な範囲内でお問い合わせに応じるものとします。また、個人情報の開示のご要望につ

きましては、当社の規定に基づき対応するものとします。なお、選考の内容および結果に関わるお問

い合わせには一切お答えできませんので、あらかじめご了承ください。 

個人情報保護相談窓口 

    苦情窓口責任者  ：経営企画部 総務担当課長 

    個人情報保護責任者：経営企画部長 

 

 

 

                             上記、個人情報の取り扱いに同意します。 

 

 

日 付                 

 

氏 名               印 


